
          

 

                                                    REGULAMIN WOLONTARIATU   

Działającego w Otwartych Ramionach Fundacji Splotu Ramiennego, zwanej dalej Fundacją , pod 

adresem: Marii Konopnickiej 1/189 , w Dziekanowie Leśnym : 

 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z 23 kwietnia 1964 r.-Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz 1145 ze zm) 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).  

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 

Nr 96 poz. 873). § 1.  

4.Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa (Dz.U. z 2022 r. poz583 z późn. zm.) 

5. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L z 2016 r.) 

6.Ustawa z dnia 30 października 2020 r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych 

powstałych w szczególnych okolicznościach (Dz. U z 2013 r. poz 737ze  zm.) 

7.Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczoscią na tle seksualnym   

(Dz. U. z 2018 r. poz 405 ze zm.) 

8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1111 zw zm.) 

 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE: 

 

1. Wolontariat to nieodpłatne, dobrowolne, bezinteresowne i świadome działanie na rzecz 

potrzebujących, wykraczające poza więzi koleżeńsko-przyjacielsko-rodzinne. 

2. Wolontariusz to osoba działająca na zasadzie wolontariatu.  



          

 

3. Wolontariat to inicjatywa skierowana do uczniów, studentów, osób dorosłych, seniorów,  którzy 

chcą pomagać najbardziej potrzebującym, inicjować działania w środowisku szkolnym, studenckim i 

lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, edukacyjne, kulturalne oraz wolontariat 

kompensacyjny. 

4. Wolontariuszem może zostać każdy , z własnej i nieprzymuszonej woli, jest chętny do udziału w  

programie wolontariatu Fundacji. 

5. Wolontariusze zawierają porozumienie wolontariackie w formie pisemnej. Porozumienie zawiera 

między innymi  następujące informacje: czas trwania projektu , obowiązki wolontariusza, miejsce 

wykonywania pracy oraz sposób rozwiązania porozumnienia. W przypadku wolontariuszy 

niepełnoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodziców.  

4. Każdy wolontariusz przed przystąpieniem do działań musi podpisać niniejszy Regulamin 

Wolontariatu . 

5.Każdy wolontariusz będzie objęty ubezpieczeniem przez cały okres współpracy z Fundacją.  

6. Opiekę nad wolontariuszami sprawuje koordynator – nadzorujący prace, wyznaczający zadania, 

rozliczający z wykonania zadań. 

7. Koordynator Wolontariatu  ma prawo do wykluczenia wolontariuszy  z uczestnictwa w kolejnych 

akcjach organizowanych przez Otwarte Ramiona Fundację Splotu Ramiennego z powodu 

niekulturalnego zachowania, braku dyscypliny lub braku zaangażowania uczestnika w dane 

wydarzenie. Wykluczenie w zależności od zachowania wolontariusza może być czasowe lub 

nieodwołalne.  

8. Wolontariusze w chwili podpisania umowy otrzymają Pakiety Powitalne znakowane logiem Fundacji. 

9.Wolontariuszom przysługuje prawo wnioskowania o bilety komunikacji miejskiej ,w celu zapewnienia 

transportu niezbędnego do świadczenia wolontariatu. 

CELE WOLONTARIATU 

Celami programu wolontariatu w Fundacji jest m.in. 

1. Zaangażowanie uczniów, studentów, osób dorosłych oraz seniorów do świadomej, dobrowolnej i 

nieodpłatnej pomocy innym. 

 2. Rozwijanie wśród wolontariuszy  postawy życzliwości, bezinteresowności, otwartości i wrażliwości 

na potrzeby innych.  

3. Zachęcanie do aktywnego działania w obszarze szeroko pojętej pomocy  społecznej i rozwijania 

postaw obywatelskich. 



          

 

4. Wspieranie ciekawych inicjatyw wśród młodzieży szkolnej, studentów, osób dorosłych, seniorów , 

oraz inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego. 

 5. Zdobywanie umiejętności współpracy w grupie.  

 

SPOSOBY DZIAŁANIA WOLONTARIATU 

 

1.Głównym działaniem Wolontariusza jest wsparcie realizacji celów statutowych Fundacji poprzez 

aktywny udział w inicjatywach realizowanych lub współorganizowanych przez Fundację. 

2.Każdorazowo szczegółowy zakres świadczeń wykonywanych przez Wolontariusza w ramach 

wolontariatu ustalany jest z koordynatorem wolontariatu i znajduje odzwierciedlenie w 

porozumieniu wolontariackim. 

3.Wolontariusze będą mieli możliwość pozyskania minigrantów na działalność wolontariacką, biorąc 

udział w konkursach prowadzonych na podstawie Regulaminu Konkursu na inicjatywy wolontariackie. 

 

 

 

WOLONTARIUSZ - PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

1. Wolontariuszem może zostać każdy  z własnej i nieprzymuszonej woli. 

 2. Wolontariusz ma prawo do wpływu na działania  wolontariatu Otwartych Ramion Fundacji Splotu 

Ramiennego poprzez zgłaszanie własnych inicjatyw oraz pomysłów.  

3. Wolontariusz może liczyć na pomoc ze strony Koordynatora Wolontariatu , całego zespołu 

Otwartych Ramion Fundacji Splotu Ramiennego ,  i innych wolontariuszy.  

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o pracy w ramach wolontariatu.  

5. Wolontariusz ma prawo do  uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Koordynatora, 

mających na celu integrację zespołu, poznanie wizji i misji Fundacji. 

6. Wolontariusz ma obowiązek przestrzegania zasad bezpieczeństwa i wewnętrznych regulaminów 

Fundacji, po wcześniejszym zaznajomieniu się z ich treścią. 



          

 

7. Wolontariusz zobowiązuje się zachować w tajemnicy dane osobowe, w tym dane wrażliwe 

beneficjentów Fundacji oraz ich rodzin, także po zakończeniu wykonywania świadczeń 

wolontariackich. 

8.Wolontariusz ma obowiązek sumiennego wykonywania powierzonych mu zadań. 

9. Wolontariusz ma obowiązek rejestracji do systemu System Obsługi Wolontariatu oraz 

systematycznego potwierdzania jego udziału w poszczególnych działaniach wolontariackich za 

pośrednictwem strony www  

https://sow.korpussolidarnosci.gov.pl 

 

 

 

ZADANIA KOORDYNATORA 

Do zadań Koordynatora wolontariatu należy: 

1. Planowanie rodzaju działalności i harmonogramu pracy  Wolontariuszy.  

2. Promowanie idei wolontariatu, rekrutowanie nowych członków, czuwanie nad realizacją programu.  

3. Nawiązywanie kontaktu i współpracy z instytucjami o potencjale pozyskiwania wolontariuszy i 

szerzenia idei wolontariatu. 

4. Reprezentowanie wolontariuszy, wspieranie ich działań, motywowanie i nagradzanie .  

5. Inne bieżące prace związane z obsługa i rozwojem programu wolontariackiego. 

 

NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY 

W celu promowania idei wolontariatu oraz doceniania zaangażowania wolontariuszy Fundacja może 

stosować różne formy nagradzania wolontariuszy m.in. takie jak: 

1. Ustna oraz pisemna pochwała Koordynatora. 

2. Dyplom za działalność wolontariacką w danym roku. 

3. Drobne upominki. 

4. Pochwała i opis osiągnięć wolontariuszy na stronie www.otwarteramiona.pl i social mediach. 

http://www.otwarteramiona.pl/


          

 

5.Umożliwienie uczestnictwa w Organizowanych przez Fundację obchodach Dnia Wolontariusza, 

wspólnej integracji, docenieniu najbardziej aktywnych osób. 

6. Nominowanie Wolontariuszy do różnego rodzaju konkursów organizowanych przez podmioty 

zewnętrzne.  

  

  POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Zarząd Fundacji zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Wszystkie zmiany 

Regulaminu będą zamieszczane na stronie internetowej Fundacji. 


